Gut zu wissen

Diagnostische Verfahren
im Berufsforderungswerk Hamburg

+ Eignungsabklarung (3 oder 4 Wochen)

« Diagnose der Arbeitsmarktfahigkeit
(3 Monate)

+ Arbeitserprobung (5 Tage)

+ Arbeitspsychologische Begutachtung
(1 Tag)

Anmeldung:

Ihr Kostentrager (Rentenversicherung, Berufs-
genossenschaft oder Agentur fur Arbeit) meldet
Sie im BFW an. Sie erhalten eine Einladung zum
Starttermin.

Die RehaAssessment-MalBnahmen beginnen
mehrmals im Jahr, genaue Termine bitte unter
040 64581-1354 erfragen.

Kommen Sie zum InfoDienstag!

Wir beraten Sie zu unseren Angeboten
und geben praktische Tipps fur Ihren
beruflichen Wiedereinstieg.

Jeden Dienstag um 15:30 Uhr,
eine Voranmeldung ist nicht notwendig.

Berufsforderungswerk Hamburg gGmbH
Marie-Bautz-Weg 16
22159 Hamburg-Farmsen

Antworten auf Ihre Fragen geben wir
auch gern telefonisch:
040 64581-1354 oder 040 64581-1347

Das Berufsforderungswerk Hamburg (BFW)
unterstitzt Menschen, wieder in Arbeit zu
kommen, wenn sie nicht mehr in ihrem bishe-
rigen Beruf arbeiten kénnen. Mit individueller
Beratung, psychosozialem Training, Coaching,
Qualifizierung und Integration auf dem Arbeits-
markt - alles aus einer Hand.

Weitere Informationen finden Sie hier:
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Startklar fur den Weg zuruck
in die Arbeit

Folgende diagnostische MalRnahmen bietet das
Berufsforderungswerk (BFW) an, um gemein-
sam mit Ihnen lhre Eignung fUr den allgemeinen
Arbeitsmarkt zu prufen. Ihr Kostentrager meldet
Sie daftr an.

Eignungsabklarung (3 oder 4 Wochen)

Geeignet fur

* Menschen mit psychischen und kérperlichen
Beeintrachtigungen

* Menschen mit komplexen Krankheitsbildern

« Menschen in schwierigen Lebenslagen

In der Eignungsabklarung entwickeln Sie eine
tragfahige Vorstellung Uber geeignete Berufe und
ihren Weg zurtick in die Arbeitswelt. Unsere arztli-
chen, psychologischen und arbeitspadagogischen
Fachleute helfen Ihnen dabei, eine persdnliche
Perspektive fur Ihre berufliche Zukunft zu finden.

Orientierung

Sie besprechen Fragen zu lhrer beruflichen und
personlichen Perspektive sowie zu lhrer indivi-
duellen Leistungsfahigkeit. Sie informieren sich
zu Anforderungen und Chancen eines Berufs am
Arbeitsmarkt.

Diagnostik

Parallel nehmen Sie an Gesprachen und Untersu-
chungen mit Fachleuten aus der Arbeitsmedizin
und der Assessment-Psychologie teil und es ent-
steht ein Bild Ihrer kdrperlichen, psychischen und
sozialen Ressourcen. Auf dieser Basis entwickeln
wir gemeinsam realistische Vorschlage zu lhrer
beruflichen Integration.

Erprobung

Passend zu den erarbeiteten Vorschlagen wahlen
Sie aus unserem umfangreichen Portfolio
arbeitsplatznahe Erprobungsmodule aus, in
denen Sie berufstypische Aufgaben durchfuhren,
beispielsweise aus dem kaufmannischen oder
dem IT-Bereich. Durch die praktischen Erfahrun-
gen konnen Sie ihre Fahigkeiten und Neigungen
einschatzen und mit den Moglichkeiten und An-
forderungen am Arbeitsmarkt vergleichen.

Beratung und Riuckmeldung

Zum Ende fuhren Sie mit dem Assessment Team
und (moglischst) dem Rehatrager ein Abschluss-
gesprach. Hier werden lhre personlichen Voraus-
setzungen fur einen Wiedereinstieg und mogliche
Unterstitzungsbedarfe thematisiert und ein Plan
far ihre berufliche Entwicklung erarbeitet.

Diagnose der
Arbeitsmarktfahigkeit (3 Monate)

Wahrend einer 4-wochigen Eignungsdiag-
nostik im BFW Hamburg (Phase 1) fUhren
Sie praktische Tatigkeiten in verschiedenen
Berufsfeldern aus.

In der anschlieBenden 8-wdchigen betriebli-
chen Erprobung (Phase 2) tGberprufen Sie in
einem Unternehmen, inwieweit eine Beschaf-
tigung auf dem ersten Arbeitsmarkt dauerhaft
ausfuhrbar ist oder ob es Sinn ergibt, gemein-
sam Alternativen zu erarbeiten.

Arbeitserprobung (5 Tage)

Im Rahmen unserer Arbeitserprobung wird
Ihre fachliche Eignung in einem spezifischen
Berufsfeld Uberpruft. Sie werden von
Arbeitspadagog:innen begleitet.

Arbeitspsychologische
Begutachtung (1 Tag)
Mithilfe von psychologischen Testungen und

eines Explorationsgesprachs Uberprifen wir
Ihre Eignung fur ein spezifisches Berufsfeld.



